
TÍTULO DEL PUESTO: Profesor de edad escolar
PROGRAMA: Centro de Desarrollo Infantil El Campito 
SUPERVISOR: Director de Programas y Operaciones 
UBICACIÓN: Centro de Desarrollo Infantil El Campito

1024 Thomas Street, South Bend, Indiana 46601

RESUMEN: Proporciona un entorno cómodo, seguro y apropiado para el desarrollo de los niños de 
5 a 12 años. Esta posición puede ser para antes y después de la escuela, así como durante las 
vacaciones como las vacaciones de primavera y las vacaciones de verano.

CUALIFICACIONES:
● Debe cumplir los requisitos federales y estatales en materia de salud y seguridad, incluida 

una comprobación nacional de antecedentes penales.
● Haber superado el examen físico y haber dado negativo en las pruebas de detección de 

tuberculosis y drogas.
● Debe ser capaz de levantar un mínimo de 45 libras.
● Poder trabajar ocasionalmente en horario flexible
● Poseer una fuerte ética de trabajo centrada en el equipo y ser puntual en el trabajo cada día.
● Mantener la formación en Precauciones Universales, Primeros Auxilios y 

Reanimación Cardiopulmonar de Adultos y Lactantes/Niños.
● Tener, como mínimo, el título de bachillerato o equivalente

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESENCIALES:
Resumen

● Mantener el cumplimiento y la aplicación de las políticas y procedimientos del Centro de 
Desarrollo Infantil El Campito, incluyendo la licencia estatal, NAEYC y los requisitos de 
Paths to Quality.

● Respetar en todo momento la política de confidencialidad de El Campito.
● Proporcionar dirección, formación e instrucción adecuadas a los profesores flotantes.
● Hacer las remisiones y recomendaciones necesarias al Director
● Presentar los registros necesarios incluyendo CACFP, asistencia, comportamiento e 

informes de accidentes al Director u otro personal según sea necesario.
● Comunicarse profesionalmente en todo momento con los padres y otros miembros del 

personal, tanto verbalmente como por escrito.
● Colaborar de forma productiva con otros profesores



● Respetar en todo momento la proporción personal-niño de acuerdo con la 
normativa estatal sobre licencias.

● Mantener registros precisos de cada niño
● Demostrar conocimientos informáticos básicos

Enseñanza:
● Facilitar un comportamiento social positivo en las aulas y en la comunidad
● Aplicar estrategias de gestión del aula adecuadas a la edad utilizando técnicas de 

orientación positiva.
● Exponer los proyectos y trabajos artísticos de los niños al dictado para ampliar y 

mejorar el aprendizaje.
● Garantizar que los niños y los adultos se sientan bienvenidos cuando visitan el programa.
● Redactar planes de clase diarios durante los descansos que incluyan

○ Actividades diseñadas para ayudar a los niños a desarrollar su 
capacidad de razonamiento y resolución de problemas.

○ Lecciones basadas en las necesidades de desarrollo de cada niño
○ Prevención de pérdidas en el aprendizaje

● Proporcionar actividades educativas centradas en el niño dentro y fuera del aula
● Ofrecer a los niños oportunidades de aprender y desarrollarse a través de la exploración y el 

juego
● Trabajar con niños de forma individual o en pequeños grupos en habilidades específicas.
● Organizar áreas de aprendizaje con materiales y actividades adecuados a la edad que 

satisfagan las necesidades de desarrollo emocional, social, cultural, intelectual y físico de 
todos los niños del aula.

● Crear y aplicar un horario diario coherente

Mantener los estándares de salud, seguridad y nutrición:
● Ayudar a mantener un entorno de aprendizaje limpio, saludable y seguro.
● Vigilar a los niños durante las comidas, los tentempiés, el tiempo de descanso, el 

tiempo libre, las excursiones y los tiempos de transición.



● Servir desayunos, almuerzos y/o meriendas de acuerdo con las pautas de salud, 
seguridad y nutrición del CACFP y de las licencias.

● Proporcionar un entorno de clase apropiado para el desarrollo y accesible a niños con 
necesidades de desarrollo variadas.

● Supervisar constantemente a todos los niños con la vista y el oído.
● Mantener todo el equipamiento de las aulas y del exterior

Establecer relaciones con las familias y la comunidad
● Planificar y participar en las Noches de Actividades Familiares
● Cultivar y mantener relaciones positivas con los participantes del programa 

del Centro de Desarrollo Infantil El Campito, el personal y la comunidad.
● Reflejar el Centro de Desarrollo Infantil El Campito de manera positiva en la 

comunidad.


